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1. INTRODUCCION

La convivencia del centro es el eje central para la salud emocional de nuestro alumnado y
su éxito educativo y personal y esta conectada directamente con estas competencias.

Para que nuestros alumnos progresen debemos proporcionarles un ambiente en el que se
sientan seguros, integrados, capaces y valorados.

Somos conscientes de que los centros educativos son un reflejo de los valores sociales,
familiares y culturales que los nifios perciben en su entorno y en sus vivencias.

Intentamos que nuestro trabajo tenga una perspectiva social afectiva y cognitiva dentro de
una sociedad que cambia y genera nuevos objetivos, valores y funciones.

En nuestra sociedad existe: la violencia de género, el bullying (acoso escolar), mobbing
(acoso laboral), aumento de agresividad en los medios de comunicacién y violencia en la
interaccion entre iguales. Estos aspectos sociales han de ser tenidos en cuenta en el
planteamiento educativo que realicemos en nuestro Plan de Igualdad y Convivencia (PIC).

Partimos de que un Plan de Igualdad y Convivencia debe partir de objetivos preventivos,
para los que se trabajen valores y estrategias que eviten la aparicidon de conflictos y problemas
en nuestra convivencia diaria.

Para ello y en este plan tomaremos en cuenta otros documentos programaticos ya
existentes como son:
- Normas de Convivencia y organizacion del centro.

Durante este curso escolar se ha elaborado el documento “Orientaciones para el disefio y
desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia” en centros docentes de Castilla La Mancha,
facilitado por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

A través de este documento se establecen las lineas de actuacién e intervencién para el
fomento de una convivencia positiva en los centros educativos, bajo los principios de la
coeducacién y la educacion para la igualdad, entre otros.

Tomaremos este documento como referencia para elaborar el Plan de lgualdad vy
Convivencia de nuestro Ceip Nuestra Sefiora del Rosario.

La intervencidon educativa debe contemplar la diversidad del alumnado adaptando la
practica educativa a las caracteristicas personales, necesidades e intereses de los nifios y las
nifias, para la cual se deben establecer procedimientos que permitan identificar aquellas
caracteristicas que puedan tener incidencia en la evolucién escolar del alumnado. Por ello se
entiende que, desde las primeras edades, se debe educar en el respeto a la diversidad, sea de la
indole que sea.

Asimismo, las actuaciones que desarrollemos se realizardn desde una perspectiva de
igualdad, concienciando no sélo sobre igualdad de género sino también sensibilizando sobre la
identidad y diversidad afectivo-sexual, asi como la tolerancia y respeto, eliminado cualquier tipo
de violencia o discriminacion.
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2. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

NOMBRE CEIP NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO DEL CENTRO 13000301

DOMICILIO C/ESCUELAS, S/N

CODIGO POSTAL 13391

MUNICIPIO ALCUBILLAS

TELEFONO 926356065

COMUNIDAD AUTONOMA CASTILLA LA MANCHA

CORREO ELECTRONICO 13000301.cp@jccm.es

DIRECTORA Begofia Sdnchez Gonzalez
COORDINADORA DEL PLAN DE Raquel Custodio Goiii

IGUALDAD Y CONVIVENCIA

ETAPAS EDUCATIVAS DEL CENTRO Educacion Infantil y Educacion Primaria

CONTEXTO Y ENTORNO DEL CENTRO EDUCATIVO

El Colegio Publico de Educacion Infantil y Primaria Nuestra Sefiora del Rosario se
encuentra situado en la localidad de Alcubillas (Ciudad Real).

El centro estd enclavado en una zona rural, agricola y ganadera. Los habitantes de la
localidad son aproximadamente unos 470.

En el momento actual, existe una comunicacidn fluida entre el profesorado y los
representantes legales del alumnado, lo que nos permite tener una visién compartida de
nuestro centro como motor de participacién y desarrollo comunitario.

CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El edificio tiene 4 aulas entre las que el alumnado de educacidn primaria se mueve para
desdobles u otros agrupamientos. Las aulas son bastantes espaciosas, sin necesidad de
aglomeraciones. Se usa también una sala de usos multiples para dias de lluvia, actividades en
conjunto o actuaciones.

PATIO

El patio es pequeio, con formairregular y bastantes obstaculos como arriates o rampas.
También un parque infantil con tobogdn y balancin. Se usan en el patio otros elementos como
balones, cuerdas, triciclos o aros.

TIPOS DE AGRUPAMIENTOS Y PARTICIPANTES DE LA CONVIVENCIA
Alumnado:

La distribuciéon de clases implica alumnos de varias edades distintas en la misma aula
dependiendo del afio escolar, los alumnos inscritos en cada nivel y el personal docente
disponible.

Durante el curso escolar los agrupamientos son los siguientes:

e Todos los alumnos de Educacion Infantil forman un agrupamiento: 3, 4y 5 afios con una
tutora. En E.I. 3 anos son 3 alumnos, en E.I. 4 afos son 4 alumnos. En E.I. 5 afios hay dos
alumnas. En total lo conforman 9 alumnos.
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e Todos los alumnos de Educacion Primaria forman un agrupamiento: un alumno de 32
E.P., un alumno de 52 E.P y una alumna de 62 E.P. En total lo conforman 3 alumnos.
e Son 12 alumnos los que conforman el centro.

La zona de patio es ocupada por todos los alumnos juntos, independientemente de su curso
o nivel.

Hay un alto indice de movimiento de alumnado basado en las campafas de recoleccién de
la uva y la aceituna, aunque en el presente curso escolar 2022/2023 no estan viniendo los
alumnos temporeros con la frecuencia de otros cursos.

Profesorado:

Solamente 2 maestros, en ocasiones 3, si por ratio es habilitado un tercero, estan
adscritos al centro y tienen horario completo en el colegio. El resto de docentes son itinerantes,
pasando en nuestro centro entre 2 dias o medio dia lectivo.

El claustro estd formado por 8 maestros en el curso 22/23 (6 funcionarios de carrera, 5
de ellos con destino definitivo y 2 interinos).

Todos los maestros realizamos todas las horas de patio, habiendo excepciones
puntuales para la direccién o en casos concretos que el compafiero lo solicite.

Familias:

Las familias del pueblo son muy colaboradoras y receptivas. Dos familias con varios
hermanos en el centro. La comunicacion con las familias es fluida y se suele realizar de manera
oral a la entrada, salida, reuniones... al ser tampoco alumnado se pueden resolver estos
encuentros con reuniones o con citaciones de manera verbal a la entrada o a la salida en lugar
de los medios electrénicos. Aun asi, poco a poco se van acostumbrando a EducamosCLM.
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3. BREVE REFERENTE NORMATIVO

El Plan de lgualdad y Convivencia tiene como unos de sus principales referentes los
principios y valores del Proyecto Educativo de Centro, entre los que destacamos:

e Formacidn personalizada que propicie una educacién integral en conocimientos,
destrezas, y valores morales.

e Efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo de discriminacidn
y el respeto a los demas. El Centro prestara especial atencién al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo para que no se sientan discriminados entre
el resto de sus compaiieros.

e El fomento de habitos de comportamiento democratico, inculcandoles en respeto a la
naturaleza mediante actividades encaminadas a ello.

e Metodologia activa que asegure la participacién del alumnado en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

e El desarrollo de las capacidades creativas y el espiritu critico, intentando fomentar y
desarrollar en los nifios la originalidad e imaginacidn, asi como hacerles participes en la
toma de decisiones, elaboracién de pequefios proyectos y asuncién de normas de
convivencia y funcionamiento de la dindmica del aula.

e Laatencidn psicopedagdgica y la orientacion educativa profesional.

e La atencidn a nifos/as con dificultades de aprendizaje se llevara a cabo por el profesor
tutor, el profesor de apoyo y el equipo Psicopedagdgico segun se recoge en el Plan de
inclusion.

e La participacion y colaboraciéon de los padres para contribuir a la mejor consecucién de
los objetivos educativos. El Centro estard abierto a cualquier aportacién de los padres,
siempre que sean constructivas y ayuden a conseguir los fines educativos.

Nuestro Proyecto Educativo se concreta cada curso en la Programacion General Anual en
la que se establecen los objetivos generales fijados para curso escolar referidos a diferentes
ambitos entre los que se incluye la convivencia e igualdad.
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Todo lo referente a la convivencia esta regulado a través de las Normas de Convivencia,
Organizacidon y Funcionamiento que se concretan en el ejercicio y respeto de los derechos y el
cumplimiento de las obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa.

La normativa vigente es la que nos permite partir de un marco legislativo comun en el
disefio y elaboracion del PIC en relacién a los centros educativos de nuestra Comunidad
Auténoma.

Si bien es cierto y asi se plantea en nuestro PIC, nuestro centro concretara aquellas acciones
prioritarias segun nuestro contexto y necesidades.

A continuacion, se especifica la normativa de referencia para la elaboracién de nuestro

PIC.

e Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020,

de 29 de diciembre (LOMLOE).

e Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia

frente a la violencia (LOPIVI).
e |l Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (Il
PEICLM 19-24).

e Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha.

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla- La Mancha.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusién educativa en Castilla-La
Mancha.

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacién

académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

e Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que

se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de Castilla-La Mancha.

e Orden 121/2022, regulacién y el funcionamiento centros publicos educacién infantil y

primaria.
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5. RESPONSABLES EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PIC.

En aplicacion de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, en cada centro se designara
un coordinador/a de bienestar y proteccion que serd el responsable del desarrollo del
Plan de igualdad y convivencia.

En nuestro centro la responsable de Bienestar y Proteccién es la orientadora del
centro y coordinadora del EOA, Raquel Custodio Goiii.

Ademads, también podra tenerse en cuenta la opinidn, valoracién y sugerencias
gue puedan realizar la comision de igualdad y convivencia, el resto del claustro y otros
sectores de la comunidad educativa, especialmente el AMPA en representacion de las
familias del centro.

En la evaluacién del PIC también hemos de intentar que participen:

e Alumnado.

e Equipo Directivo.

e Responsable de Bienestar y Proteccion.
e Claustro de profesores.
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6. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA DEL
CENTRO.

Antes de realizar el disefio del PIC, se ha partido de una evaluacidn de la convivencia en el
entorno escolar, analizando, entre otros, los siguientes aspectos:

a) El grado de satisfaccion o desacuerdo sobre las NCOF establecidas en el centro.
b) Los aspectos mas urgentes por abordar en relacién con la convivencia.

c) Las actividades curriculares /extracurriculares que fomenten la igualdad vy la
convivencia.

Para ello, se han elaborado tres cuestionarios que han sido enviados a las familias,
profesorado del centro y a los alumnos de 52 y 62 de Educacidn Primaria, respectivamente.

De los datos generados por las respuestas obtenidas en cada uno de los cuestionarios se ha
elaborado el siguiente informe:

El diagndstico de la situacién de igualdad y convivencia sera el punto de partida de la
elaboracidn de nuestro PIC.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS DEL CUESTIONARIO AL PROFESORADO SOBRE IGUALDAD Y
CONVIVENCIA:

A continuacion, se describen los resultados obtenidos de la cumplimentacién del
formulario por parte de seis de los ochos docentes del centro, lo que supone un 75% del
profesorado.

1. Las NCOF del centro son utiles, idoneas y eficaces. |D Copiar

6 respuestas

@ Totalmente de acuerdo.
@ De acuerdo.
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
@ En desacuerdo.
@ Totalmente en desacuerdo.

Como se puede observar, un 83,4% (acuerdo + totalmente de acuerdo) de los docentes
opina que las NCOF es un documento util, idéneo y eficaz.

Habra que prestar atencién y analizar el resultado obtenido en relacion a Totalmente en
desacuerdo.
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2. (Como valoras los distintos planes, medidas y acciones de centro para fomentary |_|:| Copiar
mejorar la convivencia?

6 respuestas

@ Muy positivo.

@ FPositivo.

@ Ni positivo ni negativo.
@ Negativo.

@ Muy negativo.

Los resultados son muy positivos en relacion a la percepcién de los docentes en relacion
a las distintas medidas de centro para fomentar la convivencia.

3. Indica el grado de desarrollo de programas de educacion/inteligencia emocional |D Copiar
del centro.

6 respuestas

@ Muy positiva.
@ Fositivo

@ Suficiente

@ Negativo.

@ Muy negativo.

En relacidon a esta pregunta, un 83,3% de los docentes consideran que el grado de
desarrollo de programas de educacion emocional es positivo/muy positivo.

4, ;Como valoras el clima de convivencia del centro? |D Copiar

6 respuestas

@ Muy positivo.

@ Positivo.

@ Ni positivo ni negativo.
@ Negativo.

@ Muy negativo.

Todo el profesorado valora de forma positiva el clima de convivencia del centro.
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5. Valora el grado de satisfaccion en la forma de resolver los conflictos entre |D Copiar
alumnos por parte del centro.

6 respuestas

@ De forma muy satisfactoria.
@ Satisfactoria.

@ Poco satisfactoria.

@ Mada satisfactoria.

Prestaremos atencion a este resultado obtenido en esta pregunta, ya que, teniendo en
cuenta el nimero tan reducido de alumnos hay que procurar que los conflictos entre alumnos
se resuelvan en su totalidad de forma satisfactoria.

6. Sefiala los aspectos que requieren mayor atencién en la convivencia. |D Copiar

6 respuestas

Incumplimiento de normas de a... |0 (0 %)

Falta de respeto hacia el docen_ [0 (0 %)

Falta de respeto entre los alum.... || NEGENGE_—_GEEEEEEE 57 %
Agresion fisica entre iguales |0 (0 %)

Discriminacion por sexo.(—0 (0 %)

Falta de empatia. 350 %)
Mingun motivo de los anteriore. 3 (50 %)

Otros.[—0 (0 %)

0 1 2 3

Como se puede observar, la falta de empatia es uno de los elementos que se indican por
parte de los docentes como un aspecto a trabajar.

A continuacion, exponemos los resultados obtenidos en las preguntas abiertas al
profesorado del centro.
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7. Indica lo mas positivo en relacion a la convivencia en nuestro centro.

6 respusstas

Son pocos alumnos y normalmente se llevan bien

AL SER POCOS ALUMNOS Y POCOS DOCENTES, SE RESUELVEN LOS COMNFLICTOS CON INMEDIATEZ.
al ser un centro pequefio somos una familia

La relacion entre todos los agentes es muy cercana y los conflictos se resuelven con facilidad

Todos los nifios del centro responden de manera muy positiva y motivadora a realizar actividades conjuntas.
También destaco que los nifios de Primaria muestran carifio y ayuda hacia los méas pequefios del colegio.

Tutoria muy cercana y visible. Se accede a la accion tutorial en cualguier momento.

8. Indica lo mas negativo en relacion a la convivencia en nuestro centro.

6 respuestas

En ocasiones, por aburrimiento suelen bromear y fastidiarse entre ellos. Este hecho se da entre alumnos de
primaria, son solo cuatro y los roles estén ya establecidos, marcando las conductas.

LA CONVIVENCIA DE ALUMNOS DE EDADES MUY DIFERENTES EN UN MISMO GRUPO DIFICULTA QUE SE
PUEDA ENFOCAR LA SOLUCION DE LA MISMA MANERA.

nada

La cercania hace que familias y alumnado se excedan con la confianza con la que se dirigen al profesorado,
provocanda cierta pérdida del respeto por nuestra figura.

El exceso de confianza por parte de las familias. En ocasiones puede llegar incluso a molestar.

desconozco
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9. Realiza cualquier sugerencia, opinion o valoracion gue pueda ser Util para mejorar la convivencia
en el centro.

6 respuestas
Establecer un rincon de la paz, en el que los alumnos puedan solucionar de manera pacifica sus conflictos.
TRABAJAR LA EMPATIA DE FORMA TRANSVERSAL Y CONTINUA,
hacemos mucha convivencia entre cursos

Continuar con actividades que trabajen con los alumnos la gestion emocional de los conflictos y el desarrollo
de la inteligencia emocional, intrapersonal e interpersonal

Recordar a las familias, en todas las reuniones trimestrales, las normas del centro. Investigar porqué nuestro
alumno de sexto tiene en ocasiones conductas y comportamientos que perturban la convivencia del centro.

Establecer mas canales de didlogo con las familias

10. El centro impulsa acciones de fomento y sensibilizacion de la igualdad... @ Copiar

o respuestas

@ Con mucha frecuencia.
@ Con frecuencia.

@ Aveces.

@ Pocas veces.

@ Nunca.

11. Valora el compromiso de la comunidad educativa para favorecer la igualdad de |D Copiar
género, respeto a la diversidad sexual, corporal, familiar...

6 respuestas

@ Muy positivo.

@ Fositivo.

@ Ni positvo ni negativo.
@ MNegativo.

@ Nuy negativo.
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12. Indica lo mas negativo en relacién a la igualdad a nivel de centro.

6 respuestas

Mo he encontrado nada negativo al respecto.
POR DECIR ALGO, MEJORAR LA VISIBILIDAD DE LOS MENSAJES SOBRE IGUALDAD.
nada

Acceso a pocas experiencias personales en relacion al acceso de la mujer al mundo laboral (en el entorno
familiar, lo comun sigue siendo padres que trabajan en el campo y madres amas de casa)

Creo que es un tema muy importante que debia ser abordado no solo por los maestros, sino por
especialistas de este dmbito, que pudiesen nutrir a nifios y maestros.

Necesidad de incluirla en el curriculo de forma real y efectiva.

13. Indica lo mas positivo en relacion a la igualdad a nivel de centro.

6 respuestas

Las actividades complementarias que se realizan

EL HECHO DE SER VARIAS DOCENTES MUJERES Y EL HECHO DE QUE LA DIRECTORA SEA UNA MUJER
CREO QUE PUEDE CONTRIBUIR DE FORMA POSITIVA A FOMENTAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES.

todos nos comunicamos

En las relaciones entre el alumnado no se aprecian sesgos de genero en el desarrollo de las diferentes
actividades.

Los alumnos, en general, tienen valores buenos que manifiestan en relacidn a la igualdad.

La llegada de alumnos temporeros al centro hace que la integracidon e igualdad esté normalizada.
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14. Realiza cualquier sugerencia, opinion o valoracién que pueda ser util para mejorar la igualdad

de género en el centro.

6 respuestas

Proponer mas actividades complementarias sobre esta temética

ACERCAR AL CENTRO A MUJERES CON DISTINTAS PROFESIONES, SOBRE TODO LAS QUE

TRADICIONALMENTE HAN SIDO DE HOMERES.

hacemos muchos ejercicios de diferentes roles y lo aceptan muy bien

Estudio de personalidades femeninas con distinto perfil laboral

Visitas de profesionales que nos hagan dinamicas, juegos, teatros... con los que poder abordar este tema tan

transcendental.

formacion

ANALISIS DE LOS RESULTADOS DEL CUESTIONARIO A LAS FAMILIAS SOBRE IGUALDAD

Y CONVIVENCIA:

Teniendo en cuenta que son 11 familias y por tanto 22 padres/madres en total,
han respondido al cuestionario un total de 6 personas. Entendemos que cada miembro
de la familia que ha respondido representa la percepcion de la unidad familiar por lo

que supone un 54% de las familias.

1. ¢Como valoras los distintos planes, medidas y acciones de centro para fomentary |_|:| Copiar

mejorar la convivencia?

6 respuestas
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2. ;Como valoras el clima de convivencia del centro? @ Copiar

6 respuestas

@ Muy positivo.

@ Fositivo.

@ Ni positivo ni negativo.
@ Megativo.

@ Muy negativo.

3. Valora el grado de satisfaccion en la forma de resolver los conflictos entre |D Copiar
alumnos por parte del centro.

6 respuestas

@ De forma muy satisfactoria.
@ Satisfactoria.

@ Poco satisfactoria.

@ Nada satisfactoria.

4. Sefiala los aspectos que penséis que requieren mayor atencion en la convivencia. |D Copiar

6 respuestas

Incumplimiento de normas de a_

Falta de respelo hacia el docen.

Falta de respefo entre los alum...
Agresion fisica entre iguales.

Discriminacion por sexo.

Falta de empatia.
Ningln mofivo de los anteriore. .. 3 (50 %)
Otros. 3 (50 %)

5. Indica lo mas positivo en relacién a la convivencia en nuestro centro.

6 respuestas

La convivencia en general es maravillosa, gracias a las profes

Ensefianza educativa

el trato personalizado con los técnicos del centro

Al ser un centro pequefio somos como una gran familia y permite el aprendizaje en grupos heterogéneos
Buenas comunicacion

Al ser poquitos hay mas convivencia

CEIP Nuestra Seiora del Rosario
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6. Indica lo mas negativo en relacion a la convivencia en nuestro centro.

6 respuestas

Nada
no tengo
Mo se

El respeto de algunos alumnos

7. Realiza cualquier sugerencia, opinion o valoracion que pueda ser util para mejorar la convivencia

en el centro.

6 respuestas

Esté genial como lo estén haciendo

Hay muy buena convivencia en el colegio

talleres para estimular el RESPETO mas que la igualdad de género.

Hacer mas actividades entre nifios mayores y pequefios, aunque ya se hacen.
No se me ocurre

Fomentar més la convivencia y el respeto entre los alumnos

8. El centro impulsa acciones de fomento y sensibilizacion de la igualdad...

& respusstas

@ Con frecuencia.
O Aveces.

@ Pocas veces.
@ Nunca.

9. Valora el compromiso de la comunidad educativa para favorecer la igualdad de
género, respeto a la diversidad sexual, corporal, familiar...

6 respuestas

@ Muy positivo.

@ Positivo.

@ Ni positvo ni negativo.
@ Negativo.

@ Muy negativo.

CEIP Nuestra Seiora del Rosario
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10. Indica lo mas negativo en relacion a la igualdad a nivel de centro.

6 respuestas

Nada
no tengo
No se

No lo se

11. Indica lo mas positivo en relacion a la igualdad a nivel de centro.

6 respuestas

Es que lo trabajan a diario
Respeto

no tengo

No se

Trato igualitario

No lo se

12. Realiza cualquier sugerencia, opinion o valoracion que pueda ser util para mejorar la igualdad
de género en el centro.

6 respuestas

Tal cual esta genial

Hay muy buena igualdad de género en el centro
Talleres con padres y alumnos.

Charlas del centro de la mujer, de policias...

No se me ocurre

Es positiva

En lineas generales la opinién de las familias del centro en relacién a la igualdad y
convivencia es bastante positiva. No obstante, tendremos en cuenta la opinidn sobre la
sensibilizacidn hacia la igualdad fomentando la realizacidn de las actividades en este aspecto.
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6. OBJETIVOS PIC.

6.1. Objetivos generales.

Propuestos en documento sobre orientaciones
para el disefo del plan de igualdad y
convivencia

CEIP Nuestra Seiiora del Rosario

1. Implicar, sensibilizar y formar a toda la comunidad
educativa en materia de coeducacién, prevencion y
resolucidn dialdgica de conflictos y en materia de
convivencia positiva.

1. Favorecer que toda la comunidad educativa sea
objeto de actuaciones de sensibilizacion en relacién
a la coeducacion, prevencidn de violencia de género
y resolucién de conflictos fomentando practicas
coeducativas que nos permitan avanzar hacia la
igualdad. Proponer posibles acciones formativas
derivadas del diagnédstico de la convivencia a realizar.

2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar
emocional del alumnado.

2. Fomentar actividades en el plan de accidn tutorial
que permitan potenciar un buen clima de aula y
centro y las actividades de educaciéon emocional en
los distintos niveles y grupos.

3. Difusién de materiales coeducativos, protocolos,
instrucciones y orientaciones, que guien y faciliten la
labor del profesorado en la construcciéon de la
igualdad y la convivencia positiva en todos los
ambitos de su practica docente.

3. Facilitar materiales para el asesoramiento en el
diseiio del plan de igualdad y convivencia.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la
convivencia positiva, la mediacién, resolucién
dialdgica de conflictos y la implementacion de
practicas restaurativas.

4. Promover acciones que faciliten la participacién
de la comunidad educativa en el diagndstico la
convivencia y el disefio del plan de igualdad.

5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en

los centros educativos

6. Colaborar con instituciones educativas vy
organismos para el establecimiento de mecanismos
de apoyo y asesoramiento

6. Proponer colaboraciones con organismos e
instituciones que contribuyan a las actuaciones que
se recojan en el plan de igualdad y convivencia.

7. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas,
modelos dialdgicos de resolucion de conflictos
implementados en los centros educativos.

7. Proponer posibles acciones formativas dirigidas a
conocer buenas practicas en el ambito de la
convivencia y la igualdad.

CEIP Nuestra Sefora del Rosario
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6.2. Objetivos especificos.
Distinguimos, dentro de los objetivos especificos en base a tres ambitos:

1. RELACIONADOS CON EL CLIMA DE CONVIVENCIA

e Participar en proyectos de coeducacién y actividades de igualdad que convoquen la
Consejeria, el Ayuntamiento y otras instituciones publicas y privadas.

e Facilitar material, formar y asesorar al Equipo Docente en temas de igualdad vy
perspectiva de género.

e Elaboracion y divulgacion de informacidn y carteleria sobre la igualdad y convivencia

e Incluir actividades de igualdad en la PGA.

e Introducir el tema de la igualdad entre mujeres y hombres en las programaciones de las
distintas materias.

o Reflexionar y sensibilizar a la comunidad educativa acerca del significado y
consecuencias de la violencia contra las mujeres, proponer medidas preventivas y
proporcionar documentacion especifica y talleres para concienciar que se trata de un
problema social, no solo de las mujeres.

e Realizar unaevaluacion continua del plan para asegurar el cumplimiento de los objetivos
y hacer llegar dicha evaluacidn al resto de la comunidad escolar con el fin de mejorar.

e Tener un buen conocimiento de los protocolos de actuacién ante diversos problemas
relacionados con el género.

e Facilitar la participacion de las familias en las actividades programadas relacionadas con
el Plan de Igualdad y Convivencia.

2. RELACIONADOS CON LA IGUALDAD, LA INTERCULTURALIDAD, LA TOLERANCIA Y EL
RESPETO A LA DIVERSIDAD.

e Atender a la diversidad, teniendo en cuenta los valores de equidad y empatia.
e Sensibilizar y fomentar el uso del lenguaje no sexista.
e Revalorizar el papel de las mujeres y su contribucidon al desarrollo de nuestra sociedad.

e Convivir de manera pacifica teniendo en cuenta los valores de equidad y empatia y
respetando la diversidad.

e Crear un punto de informacién especifico del proyecto que sirva para la difusién de otras
actividades y noticias sobre género (paneles o tablén de anuncio).

e Detectar todo tipo de discriminacidn sexista en el entorno para poder erradicarlo lo mas
pronto posible.

e Concienciar sobre la violencia de género como un problema social en el que todos/as

CEIP Nuestra Sefora del Rosario
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3. RELACIONADOS CON EL APRENDIZAJE EMOCIONAL.

e Generar entre las practicas docentes actividades que desarrollen la competencia personal,
social y de aprender a aprender; y la competencia ciudadana.

¢ Ayudar a cada alumno/a a relacionarse con él mismo, con los otros y con el mundo.

¢ Potenciar las competencias personales relacionadas con aprender a pensar, a gestionar las
emociones y a asumir valores.

¢ Potenciar la competencia en comunicacidn lingtistica del alumnado adecuando los diferentes
contextos sociales y culturales, para resolver conflictos y gestionar las emociones.

CEIP Nuestra Sefora del Rosario
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6. ACTUACIONES, TEMPORALIZACION, RESPONSABLES.

A continuacidn, se detallan las distintas actuaciones que se llevardn a cabo en el centro
en relacion al fomento de la igualdad y convivencia.

Actuaciones orientadas a facilitar la sensibilizacion

Objetivos generales

Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

1I21 5/

Actividades de aula 'y
centro relacionadas con
la igualdad y convivencia
(Dia 25 de noviembre
eliminacién violencia
hacia la mujer, Dia de la
paz, dia de la mujer...).
Ver efemérides
relacionadas.

A lo largo del curso.

Directora, EOA, tutores.

1,2,4,5

Actividades
programadas en el plan
de accidn tutorial
relacionadas con la
coeducacion, educacion
en valores.

Durante el curso
escolar.

Orientadora y tutores.

1,2,4,57

Visibilizar y sensibilizar
en el centro educativo
las normas del centro,
mensajes en favor de la
igualdad y convivencia
pacifica a través de
mensajes, eslogan,
frases, carteleria, etc...

Durante el curso
escolar.

Responsable PICy
directora.

1,7

Difundir las actividades
realizadas a través de la
web del centro.

Durante el curso
escolar.

Equipo directivo.

11 31

Fomentar la formacion
del profesorado en
temas relacionados con
laigualdad, inclusién y
convivencia.

Durante el curso
escolar.

Responsable de
formacion.
Directora.

Fomentar la
participacion de las
familias en las
actividades del centro
en relacidn a la igualdad
y convivencia.

Durante el curso
escolar.

Directora.

Tutores.
Orientadora/responsable
de Bienestary
Proteccién.

1,2,4,57,

Talleres y charlas
informativas por parte
de profesionales de
otros ambitos
profesionales dirigidos
al alumnado y familias.

Durante el curso
escolar.

Directora.
Orientadora.

Actuaciones orientadas a lograr un buen clima de convivencia en el centro

Objetivos

Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

2,4,5,

Fomentar la elaboracion
de las NORMAS DE
AULA dentro del Plan de
Accion Tutorial y darles

Septiembre — octubre.

Tutores.

CEIP Nuestra Sefora del Rosario
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visibilidad en cada uno
de los grupos.

1/ 2/ 4/

Elaborar el plan de
acogida de nuevos
alumnos y familias en el
centro.

Durante el curso
escolar.

Equipo directivo.
Responsable de
Bienestar y Proteccion.

1/ 2/ 4/ 5/

Impulsar la comisién de
convivencia (NCOF).

Durante el curso
escolar.

Equipo directivo.

2,4,5

Fomentar la
participacion del
alumnado en los PATIOS
DIVERTIDOS como
elemento favorecedor
de la igualdad, inclusién
y convivencia.

Durante el curso
escolar.

Equipo directivo.
Tutores.

1,2345

Difusién y conocimiento
por parte del claustro de
los distintos protocolos
de prevencién y
actuacion encaminados
a la convivencia,
prevencién de violencia,
etc.

A lo largo del curso.

Directora.
Responsable PIC.

1,2,4,5

Actividades de
participacidn de familias
en actividades
complementarias y
extraescolares del
centro.

Alo largo del curso.

Directora.
Tutores.

1,2

Desarrollo de las
actividades
complementarias y
extraescolares recogidas
en la PGA.

A lo largo del curso.

Tutores.

Actuaciones de formacion orientadas a facilitar una
de la comunidad educativa sobre la igualdad y la convivencia

cultura y lenguaje comtn de todos los componentes

positiva

Objetivos

Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

1,245

Celebracion de
efemérides vinculadas a
laiigualdad y la
convivencia. (Ver anexo

1).

Durante el curso
escolar.

Responsable PIC.
Directora.
Tutores.

4,5

Formacion ala
comunidad educativa a
través de charlasy
talleres: de
coeducacion, educacion
afectiva y sexual,
diversidad sexual, acoso
escolar.

Durante el curso
escolar.

Responsable PIC.
Tutores.

Actuaciones de tutoria individualizada y grupal: temas de convivencia, conocimiento de los factores de
violencia estructural, equidad

social, bullying, ciberbullying...

Objetivos

Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

1,245

Implantar las
actividades planteadas
en el Plan de Accidn
Tutorial en relacion a la
prevencién de la
violencia, la educacién

A lo largo del curso.

Orientadora.
Tutores.
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en valores, convivencia,
coeducacion, igualdad
de género, ciberacoso...
Realizacién de talleres
de educacion
emocional,
interculturalidad y
gestion de conflictos.

2,4,5,7

Impartir charlas con
expertos (Policia
Nacional, Punto Omega)
para tratar el uso de las
TICy el ciberbullying.

A lo largo del curso.

Responsable de
Bienestary

Proteccién/orientadora.

Equipo Directivo.

1,2,4,5

Realizar las actividades
recogidas en las
programaciones
didacticas sobre
igualdad y convivencia.

A lo largo del curso

Tutores.

Favorecer e impulsar el
intercambio de
informacién en las
sesiones de evaluacion
para abordar el
funcionamiento de los
grupos, el clima de
convivencia.

En las tres sesiones de
evaluacion establecidas.

Equipo Directivo.
Tutores.

Actuaciones para la formacion en valores y en

educacion para la paz y la convivencia pacifica

Objetivos

Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

1,245

Realizar las actuaciones
contempladas en el Plan
de Accidn Tutorial.

Alo largo del curso

Orientadora.
Equipo Directivo.
Tutores.

21 41 51

Celebracion de
efemérides relacionadas
como el Dia de la Pagz, el
Dia de los Derechos del
nifo, etc.

Alo largo del curso

Orientadora.
Equipo Directivo.
Tutores.

11 21 4l

Analizar la forma de
implantar las estrategias
de mediacién que
permitan un adecuado
tratamiento de los
conflictos y la resolucidn
pacifica de los mismos.

A lo largo del curso.

Orientadora.
Equipo Directivo.
Tutores.

Actuaciones para el desarrollo de la inteligencia emocional, la resolucion pacifica de los conflictos,
educando las habilidades sociales, las emociones,

la salud psicoldgica, la empatia, el criterio moral...

Objetivos

Actuaciones

Temporalizacién

Responsables

1,4,57

Impulsar los talleres
Educar en Familia de la
FAD.

Por trimestres a lo largo
del curso segun niveles.

Orientadora.

1,24,

Alumnos
ayudantes/mediadores
en los cursos de 52 y 62
E.P.

Se valorara la
implementacion en el
inicio de curso en
funcién del numero de
alumnos del centro.

Orientadora.
Tutores.

2,4

Facilitar al alumnado las
estrategias mds
adecuadas para resolver
de forma pacifica los
conflictos.

A lo largo del curso

Orientadora.
Tutores.
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1,2,4,5 Poner en marcha el Al inicio de curso. Equipo Directivo.
BUZON DE Responsable PIC.
CONVIVENCIA para Tutores.

favorecer la
comunicacion de
situaciones que
obstaculizan una
convivencia adecuada.

1,2,4,5 Incluir actividades sobre | Al inicio de curso. Tutores y equipos
competencia emocional docentes.
en las programaciones
de aula.
Actuaciones curriculares y metodoldgicas que atiendan a la diversidad, que fomenten el trabajo en equipo
Objetivos Actuaciones Temporalizacion Responsables
1,3,4,5 Asesoramiento del EOA | Alo largo de todo el EOA.
al claustro en aspectos curso.

relacionados con la
inclusion educativa.
1,3,4,5 Incluir actividades y Alo largo de todo el EOA.
metodologias basadas curso.
en DUA que favorezcan
la atencidn a la totalidad
del alumnado.
Actuaciones para asegurar la inclusion, el bienestar emocional y el éxito educativo de todos y de todas:
sentido de pertenencia, motivacion hacia el aprendizaje, cambios metodolégicos, enfoques inclusivos

Objetivos Actuaciones Temporalizacion Responsables
2,4,5 Fomentar la tutoria Alo largo del curso. Equipo directivo.
entre iguales como Orientadora.
medida de aula que Tutores.
contribuye

positivamente a la
inclusion, motivacion...
1,3,4,5 Incluir actividades y A lo largo de todo el EOA.
metodologias basadas curso.
en DUA que favorezcan
la atencidn a la totalidad
del alumnado.

7 Continuar con el En el mes de junio. Equipo directivo.
intercambio de Orientadora.
informacion entre Tutores.

etapas en el paso a
Educacion Secundaria
de nuestro alumnado de
sexto.

SINTESIS DE LAS ACTIVIDADES SELECCIONADAS DEL PLAN DE IGUALDAD Y
CONVIVENCIA PARA CURSO 2023 -2024

Como propuesta de mejora en la memoria del EOA en relacién al Plan de
Igualdad yConvivencia elaborado durante el curso 22/23, se acordé en claustro que
para el curso 23/24 se llevaria a cabo una seleccion de las actividades a realizar, en
lugar de plantear un numero de actividades que, por las circunstancias y
necesidades del centro, no se pueden llevar a cabo.

En este sentido, a continuacidn, se proponen las siguientes actividades:
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EN RELACION A LA SENSIBILIZACION |

e Disefioy desarrollo de las siguientes Efemérides:
o 25 de NOVIEMBRE: Dia internacional de la eliminacion de la
violenciahacia la mujer.
o 30enero: Dia de la Paz.
o 8de marzo: Dia de la mujer.
e Difundir la realizacidn de las actividades a través de la web.
e Implicar a las familias en dichas actividades.

EN RELACION A LOGRAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

e Fomentar la elaboraciéon de las normas de aula.
e Desarrollo de PATIOS DIVERTIDOS.

EN RELACION A LA FORMACION PARA FACILITAR UNA CULTURA Y LENGUAIJE
COMUN DE TODOS LOS COMPONENTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

e Impartir charlas/talleres a las familias del centro en coeducacion,
educaciénafectivo — sexual, acoso escolar...

EN RELACION A LA TUTORIA INDIVIDUALIZADA Y GRUPAL: TEMAS DE
CONVIVENCIA, BULLYNG, CIBERBULLYNG...

e Desarrollar las actividades del Plan de Accién Tutorial.

e Impartir charlas con expertos (Policia Nacional, Punto Omega).

e Impulsar el intercambio de informaciéon en las sesiones de evaluacion
paraabordar el funcionamiento de los grupos y el clima de convivencia.

EN RELACION A LA FORMACION EN VALORES, EDUCACION PARA LA PAZ Y
CONVIVENCIA PACIFICA

No se contempla ninguna actividad especifica, ya que las actividades previstas se
pueden llevar a cabo a través de las efemérides y del plan de accion tutorial.

e Facilitar al alumnado estrategias adecuadas para resolver de forma pacifica

losconflictos.
e Poner en marcha el BUZON DE CONVIVENCIA para favorecer la
comunicacidn desituaciones que impiden una convivencia adecuada.
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EN RELACION A LAS ACTUACIONES CURRICULARES Y METODOLOGICAS QUE
ATIENDAN A LA DIVERSIDAD Y QUE FOMENTEN EL TRABAJO EN EQUIPO

e Facilitar orientaciones sobre el enfoque DUA.

e Facilitar orientaciones sobre el enfoque DUA.
e Continuar con el intercambio de informacién entre etapas en el paso a E.S.O.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El responsable designado para el seguimiento y evaluaciéon del Plan de Igualdad vy
Convivencia se encargara de coordinar las actuaciones detalladas en el punto anterior,
realizando un seguimiento y evaluacion del desarrollo del PIC junto con el Equipo Directivo.

El seguimiento y evaluacién se desarrollard como un proceso continuo, en diferentes
momentos del curso:

e Evaluacidn inicial o diagndstica previa a la realizacién del PIC.

e Evaluacion procesual: que permitira ir valorando el nivel de desarrollo de las diferentes
actuaciones planificadas, las valoraciones de los diferentes agentes de la comunidad
educativa respecto a las actuaciones.

e Evaluacién final realizada al final de curso donde a través de una memoria final se
analice el PIC siguiendo los siguientes criterios de evaluacién:

Criterios de evaluacion para evaluar el PIC:

1. Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la comunidad
educativa.

2. Eficacia de los procedimientos de difusién y sensibilizacion.

3. Grado de implantacién de las actuaciones contempladas del Plan de Igualdad y Convivencia.
Analisis de causas en caso de dificultades.

4. Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar respuestas a las necesidades de
la comunidad educativa en materia de convivencia e igualdad.

5. Grado de consecucion de los objetivos especificos planteados y su repercusidon en el
progresivo logro de los objetivos generales del Plan de Igualdad y Convivencia.

6. Adecuacién: Grado de respuesta del plan a las caracteristicas y necesidades de la comunidad
educativa.

7. Grado de satisfaccion de la comunidad educativa en el desarrollo e implementacién del PIC.

8. Evolucién y tendencia de la igualdad y convivencia del centro
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8. ANEXOS

Anexo |. Efemérides

FECHA

EFEMERIDES

CONTENIDOS A TRABAJAR

16 de noviembre

Dia Mundial de la Tolerancia.

- Tolerancia.
- Respeto.
- Empatia.

20 de noviembre

Dia Internacional de los
Derechos del Nifio

- Conocimiento de los derechos
de los nifios.

25 de noviembre

Dia Internacional para la
Eliminacién de la Violencia de
Género.

- Violencia de género.
- Maltrato/buen trato.

3 de diciembre

Dia Internacional de las
personas con discapacidad.

- Diversidad de capacidades.
- Integracidén y convivencia.

sobre el Autismo

30 de enero Dia Mundial de la No Violencia
y la Paz. - Importancia de vivir en pazy
armonia
- Resolucidn de conflictos.
- Guerras
11 de febrero Dia Internacional de la Mujer y
la Nifia en la Ciencia. - Estudio y reconocimiento de
mujeres importantes en este
ambito a lo largo de la historia.
8 de marzo Dia Internacional de las
mujeres. - Conocimiento de los derechos
de las mujeres.
21 de marzo Dia Internacional de la
Eliminacién de la - Discriminacion racial
Discriminacién Racial. - Diversidad cultural
- Respeto y Tolerancia
2 de abril Dia Mundial de concienciacién

- Concepto
- Integracion, inclusidn y
convivencia.
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Castibla: - Lov Mamcha
Castilla-La Mancha =
19 de abril Dia de la convivencia en la
diversidad cultural. - Respeto hacia todas las
culturas.
2 de mayo Dia Mundial Contra el Bullying
o el Acoso Escolar. - Acoso Escolar.
- Protocolos.
- Tolerancia y respeto.

CEIP Nuestra Sefora del Rosario
C/Escuelas, SIN

13391 - Alcubillas (Ciudad Real) Tel: 926 356065
13000301.cp@jccm.es www.castillalamancha.es




